Weiterbildung im ]ob sinnvoll nutzen

wissen Durchblick im Ange-
bots-Dschungel: Was bei Zer-
tifikaten wirklich zahlt
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BERLIN/HANNOVER. Lebenslanges Ler
nen und fortwdhrende Spezialisierung
dag sind wichtige Schlagworte der
heutigen Berufswelt, Um sich auf dem
Arbeitsmarkt durchrusetzen, ist es mit
einem. Studienabschluss oder einer
Aushildung Fingst nicht mehr getan.
Allerdings ist der Markt fiir Weiterbil-
dungen schwer zu tberblicken: Es
tummeln sich viele Anbieter, und die
Palette reicht von Qigong-Kursen fir
Mediziner bis hin zu Hochschul-Zerti-
fikaten fiir Theaterpadagogilc
Fiur Meike Hiufler vom Service
Center Weiterbildung an der Berliner
Humboldt Universitat dienen Zertifi-
katsstudien der Profilbildung. . Unser
Angebot richtet sich an Leute, die am
Berufsanfang stehen”, erklart sie. An-
geboten werden an der HumboldtUni
versitat etwa Kurse iber Grundkennt-
nisse in Dentschem Recht, zur Interna-
tionalen Entwicklungszusammenar-
beit sowie der staatlich anerkannte
Aushildungsgang . Psychologische Psy-
chotherapie”, Im Dickicht der Anbie
ter sieht Hauffer die Hochschulen im
Vorteil: ,Sie haben einen Vertrauens-
bonus, da sie vielen Menschen vom
Mamen her oder durch eigene Studien-
erfahrunpen bekannt sind.®
Much Walburga Freitag vom Hoch
schol Informations-System  (HIS) in
Hannover weilk, wie schwer der Marlkt
zuuberblicken ist.  Die Weiterbildung
ist in Deutschland sehr ungeregelt”

Bei der Suche nach der passenden Weiterbildung kéinnen die Arbeitsagen-

turen helfen, die Anbieter zertifizieren.
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* Die Bedeutung von Zertifikaten vari-
iert von Branche zu Branche, Im Maschi-
nenbau, der Metall- und Elektroindustrie
sowie der Chemie spisiten sie eine un-
tergeordnete Rolle — auch, wail es dort
yiel innerbetriebliche Forthildung gebe.

Schwierig sei die Frage, wie sich erken-
nen ldsst, auf welchern Niveau eine
Forthildung liegt. Wichtig sef auch die
Frage der Anerkenoung Sie spielt
auch eine Rolle, wenn es darum geht,
eine Weiterbildung auszubaven. So

hieten manche Hachschualen Studien-

¥ Im Dienstleistungsbereich sieht das

: anders aus. Dort gibt es viele Querein-

; steiger, die sich mit Zertifikaten weiter-
' gualifizieren — zum Beispiel Lebirer, die

! bei Personaldienstleistern untergekom-
i men selen, (doa)

gange an, deren Absolventen zunichst
ein Zertifikat als Abschluss erhalten.
Wer spiter doch bis zum Master wei-
terstudiert, bekommt die Zeil ange-
rechnet, Fiir Alexander Spermann
wird es immer wichtiger, sich auf dem
Arbeitsmarkt von Mithewerbern abzu-

heben. Er kiimmert sich beim Perso-
naldienstleister Bandstad in Eschborn
um die Forthildung von Zeitarbeitern:

wIch kann nur dringend zuraten, auf |

eine Ausbildung etwas draufzusetzen
Damit gebe ich das Signal: Ich tue et-
was liber meinen Job hinaus und bin
interessiert und lermbegierig.”

Selbst ein Examen sei ohne Ergan
zung nach zwei [ahren kaum mehr et-
was wert. Wichtig ist nach Meinung
Spermanns nicht nur, sich regelmafig
fortzubilden. Die Mischung aus Qua:
litit und Quantitat macht es aus® Das
Problem sei jedoch, dass es viele An-
hieter, aber keinen Filter fiir schlechte
Angebote pebe. ,Bei iiber 15 oco Bil-
dungstragern in  Deutschland sind
auch Exoten dabei” Wenn in einem
Lebenslauf nur solche Bildungsstitten
auftauchen, sei das ein Problem. Ent-
scheidend fiir den Erfolg eines Aibeit
nehmers ist fiir Spermann eine Mi
schung aus guten Arbeitsproben,
Zeugnissen und Zertifikaten, Ein All-
heilmittel  seien  Weiterbildungen
nicht: ,Wenn die Bewerbung in katas-

trophalem Zustand ist, hilft auch ein |

Zertifikat nichts.®

Einen guten Ruf bei Weiterbildun-
gen penieffen auch die Verwaltungs
und Wirtschaftsakademien sowie die
Industrie- und Handelskammern, Zu
dem hiten die Zertifizierungen der
Bundesagentur fiir Arbeit eine Orien-
tierung. Das Deutsche Institut fir Er-
wachsenenbildung in Bonn rit, sich
vorher genau fiber Inhalte, Ziele und
Dauer einer Weiterbildung zu infor-
mieren. Aufschlussreich sei auch, ob
Ansprechpartner penannt und erreich-
Bar sind und wie viele Teilnehmer bei
einer Veranstaltung vorgesehen sind.




